GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2024
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

INDICADORES DE RESULTADOS

Periodo que se reporta:

Primer Trimestre

CRITERIO DE DEFINICION
DEPENDENCIA:  |INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA (INMUNAY)  |MIR (INMUNAY) - 1 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE NOTA COMPLEMENTARIA
(Marae conx) REPORTA (Respecto a los montos)
larqu
PED 2021-2027  CLAVE FUNCIONAL
|- monto ejercido, es el esimado
e |e MONTO DEL PP AUTORIZADO EN | MONTO ASIGNADO DEL PP A LA ) . ) .
Rec. |cEn FIN [FUN[ SF | M | PP |NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP | PP | Gasio | Gasto | ¢ ooeipliesto ne EGRESOS DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO | for. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre [! Primer Trimestre de 2024. EI
principal findirectofcorrientd Invers. lonto asignado a otras fuentes de
ER2- 34,776,935 34,776,935, 15,067,998 X 2,390,70 inanciamiento, es 0 porque viene
ER2 3 02| 06| 08| E |097 Humanos de la Mujer X X e la federacion y a la fecha no se
a
ujeres del Estado de Nayarit Nam. de 595 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento: 19,708,937}
Nombre de Beneficiarios (Poblacion objetivo): Benef.:
Linea Base Metas ter. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacion de Resultados
Tipo de
Nombre del 5 Unidad de | |1 ycador /| Sentido ideal Afo de la Variables de la  [patos de Datos de Datos de Datos de Datos de. Fuente de
Resumen Narrativo i Definicion Formula !, | Dimension a | del Indicador Supuestos Linea | Linea férmula las las las las las Analisis inicial e Interpretacion de  |Informacién dell
icador Frecuencia
medir ba Base Resultados Indicador
Nivel: Fin
[Contribuir con Ia mejora de 1a respuesta  Vanacion porcentual ge Tide el incremento o decremento ((Numero de denuncias presentadas Mujeres victimas de Numero De Denuncias 2,075.00 Registros
|gubemamental para prevenir, atender y ~ denuncias presentadas por porcentual de un afo respecto al por delitos en cuestiones de violencia violencia e género Presentadas Por Delitos administrativos
sancionar la violencia contra las mujeres  delitos en cuestiones de  anterior de denuncias presentadas por de género en el ato actual / Namero de presentan denuncias en el En Cliesfiones De en posesion de la
del Estado de Nayarit violencia de género delitos de violencia de género. denuncias presentadas por delitos en Centro de Justicia para la Violencia De Género En EI T ——— Ale fage  coordinacion a de
i cuestiones de violencia de génzro en el Mujer y de la Fiscalia Afo Actual bt st plenstopiecianiin investigacion,
860 anfarior)-1)°100, i Especiaiizada en Asuntos herramientas que nos permitan vlsuznzav el uenvaozge I
! de la Mujer. Numero De Denuncias  2,073.00 porcentaje de las mujeres que denuncian  MfOrMAcion
| Presentadas Por Delitos . . ) delitos por cuestiones de violencia de e el
i En Cuiestiones e~ género. A partir de la Declaratoria de Alerta P ¢! Centro de
Porcentaje Estratégic 2025 1285 VilenciaDe Género EnEl b6 de Género, es necesario contar con N‘l’ o Lot L
o r—_— Osceadens 85 Anio Anterior - herramientas que nos permitan vlsuallzar o v g
sl AR porcentaje de las mujeres que denu it bt
deitos por cuestiones de violencia de | ESpecializada en
nerc, Asuntos de la
9 Mujer.
Nivel: Proposito
[Mujeres reciben apoyo para disminuir la Vanacion porceniual e Mide el incremento 6 Gecremento ((NGmero de mujeres atendidas en ef Mujeres acuden a Numero De Mujeres 1,125.00 ETsaber el numero ge atenciones s Registios
Vickencia de género on of Estado mujeres atendidas en el porcentual de mujeres atendidas enel  INMUNAY victimas de violencia fisica, INMUNAY para recibir Atendidas En El Inmnn ay permitira contar con indicador precisos y  administrativos
INMUNAY victimas de . INMUNAY victimas de cualquier tipo de psicolégica y_o sexual en el afo actual apoyo, con la finalidad de Victimas De Violenci - poder con el fin de garantizar los servicios ~ en posesion de a)
cualquier tipo de violencia  violencia, ya sea fisica, psicolégica y/o  INGmero de mujeres atendidas en el superar la violencia de Fisica, Psicologica v o de atencion a las mujeres en situacion de  coordinacion a dej
sexual de un afio respecto al anterior  INMUNAY victimas de violencia fisica, género de la que fueron Sexual En El Afio Actual violencia y, en su caso. sus hijas e hijos. EI investigacion
psicolgica y_o sexual en el afo victima. . Inmunay proporciond atencion derivado de la
ior) -1)100 en mate; ] i i
e Porcentaje Estratégic " . juridica y de trabs o social desde 18 rcionada
Ascendente 2023 23097 Numero De Mujeres 112200 027 P propos
o Eiicadia Atendidas En El Inmunay perspectiva de género, los derechos a
Victinias De Vol humanos y el desarrollo social, a 1500 Coordinacion de
Fisica, Psicolégica Y O mujeres en situacion oe violencia Paimef
Sexual En El Afio INMUNAY:
Inmediato Anterior
Nivel: Componente
[CT Capactacion y sensibiizacion hacia Porcentale Ge Tuncionanas — Aumeniar o1 imerés e ol tema de—(Foncionanas y Tngonancs La federacion proporciona Funcionarias Y 3,387.00 Consideramos una factibilida para el Bases e datos
¢! tema de igualdad y de violenciade y funcionarios capacitados  violencia contra las mujeres en capacitados en materia de violencia de recurso para para llevar a Funcionarios Capacitados cumplimiento de la meta, toda vez que e( generadas en la
género incrementada en materia de violencia de  funcionarias/os y servidorasles género e igualdad/ Numero de cabo las capacitaciones. En Matéria De Vidlencia - de es acorde i de
género e igualdad publicas/os estatales Vunc:or\(am))s‘{] (l]unckmarias Lesylos ném,o,:a,ios de De Género E Igualdad numero de funcionarios estatales y :!:s:gacdfrl\,a
existentes)” obiemo Estatal y municipales, Este alo se han ivada
Municipal acuden a las Numero De Funcionarios ¥ 3,296.00 acciones para la
Porcentaje Gestion capacitaciones: Funcionarias Exi y lelasy
Descendente 2023 10273 eeeesmienr “102:76 los servidores piblicos de instancias por las
Anual Eficacia gubemamentales de los tres érdenes de  CoOrdinaciones

gobiemo; ha logrado dotar de las de Capacitacion
herramientas necesarias para que se pueda¥ %
institucionalizar la perspectiva de género en

la




Propuestas Para La
Do

Linea Base Metas ter. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Nombre del Unidadde | 2250 | Satido doal Variables de la
R Namsaft i ‘Modk Aiio de la Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
f i Definicion Férmula e 1a | Dimonsiona | del indicador Supuestos Linea | Linea formula las las las las las Analisis inicial e Interpretacion de |Informacion del
medir base Base i Indicador
Funcionarias Y 3,387.00 Promocion
Funcionarios Capacitados Desarrollo de la
En Materia De Violencia Administracion Piblica, Estatal, Federaly Muler
De Genero E Igualdad Municipal y con ello eliminar las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres.
Numero De Funcionarios Y 3,296.00
Funcionarias Existentes
[C2. Atencion integral a mujeres, hias e Vanacion porcentual entre  Fortalecimiento y ueacmq de Centros ((Centros de atencion externa del ano. La federacion otorga el Centros De Atencion 20.00 Debido a que es inicio de administracion  Registros
Inios que viven violencia bindada ceniros de atencion extema de Atencion Externa a Mujeres en actual/Centros de atencion externa del apoyo para la creacién de Extema Del Ao Actual federal. y toda vez que los diferentes administrativos
del afo anterior al actual.  situacion de violencia afo anterior)-1)"100 los Centros de Atencion N e programas han sufrido recortes dela
Extema Centros De Atencion 2000 presupuestales probable que haya una  Coordinacion de
Porcentaje Gestion Extama Dot AS ANance disminucion en el presupuesto aprobado,  Paimef y de
Ascandence 2023 000 © Deld 0.0 . esto impediria en su momento que no se  Proabim
Anval Eficacia instalaran los Centros de Atencién que se
tienen programados.
[C3 Tegistacion local en materia de  Porcentaje Ge Revision e NUmero e leyes Que necesien ser _ (Leyes por armonizar en materia o6 Inmujeres otorga el recurso Leyes Por Amonizar En_ 3.00 La realizacion de esta meta depende de la Re9Str0S
prevencion, atencion y sancion de la Ia legislacion estatal en armonizadas en materia de violencia de violencia de género/Leyes existentes para hacer las propuesta Materia De Violencia De ( J aprobacion del recurso federal, pmv’niemﬂadmlmsnauvos
violencia de género armonizada materia de prevencion, género entre leyes existentes. que necesitan armonizarse)*100 de reformas legislativas Género g del Programa para el Adelamo.y Bienestar €M Posesion de la|
a‘el"""" L”’;"‘"‘ dela Congreso del Estado Leyes Existentes Que 3.00 de las Mu]ms se presents la propuesta de c""""""“’“ de
violencia de género " aprueba, sies el caso las Necesitan Armonizarse Intermo, Manual Y
Porcentaje Gestion ificaciones. AN <o de Organizacién, a8l como Ia creacion ool el Programa
Al gy - oerdenia 023 10000 100,00 Manual de Procedimientos del Instituto para P’B” ¢lAdeianto
e 1a Mujer Nayarita y algunos Protocolos de ) '“"es‘a‘ de lasy
actuacion
Nivel: null
[CTAT - Realizacion Ge sesiones, talleres. POICENTale e sesiones,  Mide ef Alero Ge capaciaciones con (Capaciacions cor perspectva oe Las y los funcionarios Capacitaciones Con 65.00 Esta meta e ge destacar que la Bases de datos
sensibilizaciones con perspectiva de talleres y de géner género i 0 publi publicos acuden a las Perspectiva De Género Al | coordinacion de formacion, capacitaciony generadas en la
género al funcionariado publico con perspectiva de género publico realizados/capacitaciones con sesiones, curso o taller Furicionanio Publice e actualizacion se encargara de proporcionar coordinacion de
realizadas al funcionario perspectiva de género al funcionario Reslizados los datos, relacionados con el nimero de  investigacion,
publico realizados publico programada)*100 talleres en materia e género que derivada de los
y implementaran en este afio. En este Registros
g:f;ﬂ:ﬁg“gz s N 8550 Lo rimesre la Coordinacién de Formacién,  adminisiraiivos
e POSES Capacitacién y Actualizacion del Instituto  en posesion de la
Programada para la Mujer Nayarita, asi como la Coordinacion de
Porcentaje Gestion ;::orm?aaldn de Irwe;ngaqo: [mpam:;:n ‘F:om\acm.
ferentes temas en materia de prevencion Capacitacion y
. Ehcaca, - | roondents 2023; - - 107.84 . L) y atencién de la violencia, asi como de  Actualizacion
prevencion del acoso sexual en la
administracion publica. contar con estos
datos, no permite identificar el universo de
funcionarias y funcionarios capacitados.
C2A1.- Atencion a Usuanias en asesoria_Porcentaje 0e alencion a NUMero de usuanas atendidas con. (Usuanas atendidas con asesoria Usuarias acuden al Usuarias Atendidas Con 250.00 85.00 Esta meta permite conocer el numero de  Bases de datos.
juridica, de trabajo social y atencion  usuarias en asesoria sesoria juridica, de trabajo social y de  juridica, de trabajo social y de atencion INMUNAY a recibir Asesoria Juridica, De atenciones juridicas, psicolégicas yde  en posesion de la
psicolbgica juridica, de trabajo social y atencion psicolégica psicolégica /usuarias programadas a atencion juridica, Trabajo Social Y De trabajo social, y con ello generar estadistica Coordinacion de
de atencion psicologica atender con asesoria juridica, de psicologica o de trabajo Atencion Psicologica sobre el tipo y modalidades de violencia  Investigacion,
realizadas trabajo social y de atencion psicologica sodial. que padecen las mujeres. Se refiere al  derivada de Ia
100 ) nimero e atenciones juridicas, informacion
i frupinmioch. 1653 = et o
e e e el mujeres en situacién de violencia que las
Porcentaje Gestion ¥ De Atincitn Prsiogica acudieron a la Unidad de Atencion del  coordinaciones
Ascendente 2023 13083 100.00 100.00 Instituto. Con la obtencién de estos datos, ~de Capacitacion
Trimestral Eficacia se permite conocer las modalidades de  de PAIMEF
violencia que se genera en
contra de las mujeres y, a partir de ello
generar estudios y diagnésticos
situacionales.
[C3A1.- Realizacion de Propuesta de Porcentaje de propuestas Mide el nUmero de propuestas. (Propuestas para la modificacion de i Propuestas Para La 3.00 025 N Registros
Imodificacion de leyes en materiade  de modificacion de leyes  realizadas para la modificacion de leyes leyes en materia de igualdad sustantiva — g:t'mm::a,a o Modificacion De Leyes En f:,m’;g:':y"’”ﬁg"’g o gualdad acminiswraivos
igualdad sustantiva en matena de igualdad en materia de igualdad sustantiva realizadas/Propuestas para la Porcentaje Gestion ividad, arta e Materia De Igualdad Exas Sidshaientcs’s nivel astataleonla en posesion de la|
sustantiva realizadas modificacién de leyes en materia de Ascendente 2ctividad, como p: 2023 10000 Systantiva Realizadas 100.00 100.00 St . Coordinacion de
Hpiteres Thmestial — sus actividades inalidad e contar con una legislacion
s programadas en el acorde a los instrumento intemacionales.
300 025 Se
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€Taboro 1a propuesta ae Manual de Transversalidac
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Nayarita, este esta en proceso de
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